Regionalt senter for helseinnovasjon og samhandling i Kristiansund

Na faller brikkene pa plass

Brikkene for helse-
innovasjonssenteret
begynner a falle pa
plass. Det er allerede
signert to intensjons-
avtaler, og det er
godt kvalifiserte
spkere til de tre ut-
lyste stillingene.

TORE DYRNES
tore.dyrnes@tk.no

i vil i lepet av kort tid
sende ut konkrete til-
bud. Takker alle ja, kan

ledelsen for det regionale hel-
seinnovasjonssenteret veaere pa
plass i lepet av relativt kort tid,
sier ridmann Arne Ingebrigt-
sen i Kristiansund kommune.

De tre stillingene det er
snakk om, er prosjektdirektar
for hovedprosjektet, prosjekt-
leder og daglig leder for vel-
ferdsteknologi og responssen-
ter og prosjektleder for for-
sking og utvikling.
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Lansertifjor

Regionalt senter for helseinno-
vasjon og samhandling (RSHS)
ble lansert for regionradet i
juni i fjor av to ridmenn i sam-
arbeid med Kristiansund og
Nordmere Neeringsforum
{KNN). Metet oppnevnte en ar-
beidsgruppe, som leverte en
forprosjektrapport i februar i
ar.

- Senteret skal veere en hel-
het av helsetilbud som samlo-
kaliserer og sikrer samhand-
ling mellom spesialisthelsetje-
neste, primarhelsetjeneste,
private aktgrer og brukerorga-
nisasjoner for & mote framti-
dens helseutfordringer, skriver
Orkidé (ordferer- og radmann-
skollegiet for Nordmgre) i et
notat datert 12. november i ar.

Senteret er tenkt lokalisert
til sykehuset i Kristiansund.

12 millioner
Staten har allerede bevilget 12

millioner til etableringen av et
slikt senter.

- Vi har fitt en tidsramme pi
tre ar, men er sd sikker pa vide-
re finansiering at vi legger opp
til  bruke de 12 millionene i lo-
pet av to ar, sier Ingebrigtsen.

Ifalge rdidmannen har de fatt
kandidater med «svart god
bakgrunn» til samtlige tre ut-
lyste stillinger.

- Her har vi blant annet fatt
sgkere med internasjonal erfa-
ring, sier Ingebrigtsen.

Responssenter

En annen av brikkene som er i
ferd med & falle pé plass, er et
interkommunalt responssen-
ter.

- Kommunene pi Nordmere
vil gjore positive vedtak om &
knytte seg til et slikt senter nd
for jul. Smela har allerede gjort
et slikt vedtak, sier regionrads-
leder Roger Osen, som ogsa er
ordfarer i Smala.

Han mener responssenteret
er ett av flere fundamenter i
det regionale helseinnova-
sjonssenteret.

- Det er en viktig startbrikke.
Det samme var vedtaket i hel-
seforetaket om at det fortsatt
skal vaere dagkirurgi i Kristian-
sund, sier Osen.

Responssenteret er tenkt &
veere et sted som tar imot og
besvarer meldinger fra vel-
ferdsteknologiske hjelpemid-
ler som for eksempel trygghet-
salarmer.

- Pa dette omradet vil det bli
en rivende utvikling i drene
framover. Her kan vi ligge helt i
front nasjonalt, sier kommu-
nalsjef for helse og omsorg, Siv
Iren Stormo Andersson, i Kris-
tiansund kommune.

Nytt hoyskoletilbud

I forrige uke ble det signert in-
tensjonsavtale med Hegskolen
i Molde (HIM). Malet er at man
allerede hesten 2017 skal tilby
et arsstudium i helseinnova-
sjon og velferdsteknologi.

- Var styrke ved Hegskolen i
Molde ligger i hvordan vi tar i
bruk ny teknologi. Selve utvik-
lingen av slik teknologi overla-
ter vi til andre, sier Geir Sven-
ning som leder enheten for ut-
adrettet virksomhet ved HIM.

Studiet vil mest sannsynlig
bli et deltidsstudium over ett
ar slik at det kan kombineres
med 4 vaere i arbeid.

- Det skjer utrolig mye innen
dette med velferdsteknologi.
Da er det viktig ogsa 4 finne ut
hvordan vi kan ta dette i bruk
for 4 forbedre framtidas vel-
ferdstilbud. Det viktigste krite-
riet for innholdet i studiet vil
vare hva naringslivet har be-
hov for. Dette er noe vi derfor
ma kartlegge, sier Svenning.

HIM vil vaere fagansvarlig for
studiet, og studiested vil vaere
Heogskolesenteret i Kristian-
sund, slik det er for studiet i
petroleumslogistikk.

- Det holder ikke 3 ta en regi-
onal rolle. Vi mé derfor ha ster-
re ambisjoner enn det slik at vi
far en nasjonal rolle innen det-
te omradet, sier Svenning.

Senter for yrkesskader

Det er ogsd inngitt en inten-
sjonsavtale med Arbeidsmil-
jeskaddes landsforening (ALF)
med mal om 3 etablere et na-
sjonalt kompetansesenter for
yrkesskade i Kristiansund.

- En yrkesskadesak tar i
mange tilfeller mellom fem og
ti ar i systemet. Vi ser for oss at
det i framtiden skal veere slik at
man ved behov for utredning,
blir sendt til det nasjonale sen-
teret i Kristiansund. Der meter
man et tverrfaglig team som
serger for at prosessen kom-
mer i gang og at den kan ga s
raskt og smertefritt som mulig,
sier Dagfinn Wiik som er leder i
ALF.

I teamet bor det i tillegg til
helsefaglig kompetanse ogsa
veere jurister, sosionomer og
yrkeshygienikere.

- Vi tror et slik senter vil gien
stor samfunnsekonomisk ge-
vinst. Det kan gi reduserte fal-
geskader og fore til at folk kom-
mer raskere helt eller delvis til-
bake til arbeidslivet. I tillegg vil
det bety at den som blir yrkes-
skadd, kan fi et mer korrekt
oppgjer enn tilfellet er i dag,
sier Wiik.

Han er tydelig pa at et slikt
nasjonalt kompetansesenter
ikke skal erstatte dagens yrkes-
medisinske sentre som foretar
selve spesialistutredningene.

KONKRETISERER SEG: Noen av brikkene i det regionale senteret
for helseinnovasjon har falt pa plass. Fra venstre: Heidi Jergensen
Gjersvold, Roger Osen og Siv Iren Stormo Andersson.

" Vitroret
slik senter
vil gi en stor
samfunnsakonomisk

gevinst.

DAGFINN WIIK
Leder i ALF

- Det nye nasjonale kompe-
tansesenteret i Kristiansund
skal ha en mer koordinerende
rolle og serge for at de rette

grep blir gjort i starten av en
sak, samt pése at sakene far et
si raskt og smertefritt forlep
som mulig, sier Wiik.

ALF er en del av Norges Han-
dikapforbund, men er med
sine 500 medlemmer en gan-
ske liten organisasjon.

- Vi vil na starte jobbingen
mot politiske myndigheter. Et
slikt senter er noe myndighete-
ne md ta ansvaret for. Det vil
vare samfunnsgkonomisk
lennsomt og noe alle vil tjene
pa, sier Wiik.
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SENTER: Arbeid g (ALF) vil ha senter
fory de i Kristi d. Fra venstre: Birgit Eliassen, radmann
Gjemnes, Dagfinn Wiik, ALF, og Heidi Jergensen Gjersvold, KNN.




